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Nominations au sein du Comité Exécutif de Servier 
 
Suresnes (France), le 17 avril 2024 – Servier, groupe pharmaceutique international indépendant, 
annonce les nominations suivantes au sein du Comité Exécutif du Groupe :  

• Charlotte Marmousez-Tartar en qualité de Vice-Présidente Exécutive Corporate Strategy & 
Transformation  

• et de Hani Friedman Bouganim en tant que Vice-Présidente Exécutive Manufacturing, Quality 
& Supply Chain.  

 
Précédemment Head of Group Transformation & Programs Office, Charlotte Marmousez-Tartar est 
promue au poste de Vice-Présidente Exécutive Corporate Strategy and Transformation. Elle a rejoint le 
Comité Exécutif le 1er février 2024 succédant à Siham Imani. Charlotte Marmousez-Tartar a pour 
mission de superviser et piloter la stratégie de transformation du Groupe dans le cadre de son plan 
Servier 2030. Elle assure également la coordination entre le Groupe et le Conseil de Surveillance afin 
de faciliter la mission de contrôle par le Conseil de Surveillance de l'indépendance et de la pérennité du 
Groupe.  
 
Précédemment Deputy Vice-President Industrial Operations chez Servier, Hani Friedman Bouganim est 
nommée Vice-Présidente Exécutive Manufacturing, Quality and Supply Chain du Groupe et succède 
ainsi à Pierre Venesque. Elle rejoint le comité exécutif du Groupe à compter du 16 avril. La mission de 
Hani Friedman Bouganim sera de piloter la transformation des activités Manufacturing, Quality et Supply 
Chain du groupe Servier dans le cadre de sa stratégie Servier 2030. 

Eléments de biographie :  

Charlotte Marmousez-Tartar 

Charlotte Marmousez-Tartar débute sa carrière chez Servier en 2006, en tant que Global Competitive 
Project Manager, où elle occupe des fonctions en marketing et veille stratégiques. Elle intègre ensuite 
la filiale de Servier à Singapour en 2011 dans les équipes marketing et ventes. En 2015, Charlotte est 
nommée Directrice de la valorisation stratégique, en charge de la valorisation des projets R&D et 
Business Development et du pilotage du plan stratégique à 10 ans. Elle rejoint en 2017 la Direction de 
la Corporate Strategy, où elle occupe successivement les postes de Directeur de projets stratégiques, 
puis de Directeur de la planification stratégique. En 2021, Charlotte Marmousez-Tartar est nommée 
Head of Group Transformation & Programs Office. Depuis 2019, elle était également Secrétaire du 
Comité Exécutif du groupe Servier.  

Agée de 42 ans, Charlotte Marmousez-Tartar est titulaire d’un Doctorat en pharmacie de l’Université de 
Lille 2 Sciences et Technologie. Elle est également diplômée d’HEC Paris avec un Master Intelligence 
Marketing. 

Hani Friedman Bouganim 

Avant de rejoindre Servier en 2022, Hani Friedman Bouganim a travaillé pendant 16 ans au sein du 
laboratoire Teva. Elle a notamment été Vice-Présidente des opérations et Directrice Générale des sites 
d'Ulm et de Weiler chez Teva Allemagne de 2021 à 2022. De 2018 à 2021, elle a été responsable de 
trois sites pharmaceutiques à Cracovie (Pologne), Troyan (Bulgarie) et Baldoyle (Irlande). Elle a 
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également dirigé les Respiratory Operations à Jérusalem de 2015 à 2017 et le département 
Manufacturing, Science, and Technology pour les sites de doses solides orales et d'inhalateurs de 
poudre sèche multidose de 2011 à 2015. 

Agée de 42 ans, Hani Friedman Bouganim est titulaire d’un bachelor en Ingénierie biotechnologique 
ainsi que d’un MBA obtenus à l’Université Ben-Gurion.  

 

Contact presse 
presse@servier.com  

À propos de Servier 
Fondé pour servir la santé, Servier est un groupe pharmaceutique international gouverné par une Fondation, qui aspire à avoir 
un impact sociétal significatif pour les patients et pour un monde durable. Son modèle unique de gouvernance lui permet de servir 
pleinement sa vocation avec une vision à long terme : être engagé pour le progrès thérapeutique au bénéfice des patients. Les 
21 900 collaborateurs qui composent le Groupe sont engagés autour de cette vocation commune, source d’inspiration au 
quotidien.  
 
Leader mondial en cardiologie, Servier a pour ambition de devenir un acteur reconnu, focalisé et innovant en oncologie en ciblant 
des cancers difficiles à traiter. C’est pourquoi le Groupe consacre près de 70 % de son budget de R&D au développement de 
thérapies ciblées et innovantes en oncologie. Les neurosciences et les maladies immuno-inflammatoires constituent un futur 
relais de croissance. Dans ces domaines, Servier se focalise sur un nombre restreint de pathologies spécifiques dans lesquelles 
une caractérisation précise des patients permet de proposer une réponse thérapeutique ciblée, grâce à la médecine de précision. 
Pour favoriser l’accès à des soins de qualité pour tous, et à moindre coût, le Groupe propose également une offre de médicaments 
génériques couvrant la majorité des pathologies, en s’appuyant sur des marques fortes en France, en Europe de l’Est, au Brésil 
et au Nigeria. 
 
Dans tous ces domaines, le Groupe intègre la voix du patient à chaque étape du cycle de vie du médicament. Servier, dont le 
siège social est basé en France, s’appuie sur une solide implantation géographique avec des médicaments distribués dans plus 
de 150 pays et a réalisé, en 2023, un chiffre d’affaires de 5,3 milliards d’euros. 
 
Plus d’informations sur le nouveau site du Groupe : servier.com  
Suivez-nous sur les réseaux sociaux : LinkedIn, Facebook, Twitter, Instagram 
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